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Od 14. do 17.4.2014.0dvijao se posljednji susret u sklopu Programa za cijelo Zivotno ucenje (Teaching) u
Nizozemskoj, Haarlemu gdje su bili domacini profesori Skole Nova College. Osim kolega iz Nizozemske u
programu su sudjelovali predstavnici Spanjolske Skole, slovenske, ¢eske i naravno mi iz Hrvatske.

Tijekom ovog posljednjeg susreta prezentirana je brosSura u Cijem sastavljanju su sudjelovali svi predstavnici,
predvodeni predstavnicima iz Ceke, a koja bi trebala biti praktiéni vodi¢ za sve organizacije kojima je za cilj
mobilnost sudionika (ucenika i profesora u okviru strukovne prakse u inozemstvu). Dogovoreno je prevodenje
broSure na nacionalne jezike, a nasa momcad je dogovorila i proSirenje broSure s podatcima vezanim uz prijasnje
LdV projekte kojima buduéim sudionicima takoder moZemo primjerima dobre prakse olaksati procese koji
prethode samoj mobilnosti, tijeku mobilnosti i naravno sve $to je potrebno napraviti poslije provedene
mobilnosti.

Tijekom boravka u Nizozemskoj imali smo dobar primjer organizacije Nizozemskog obrazovnog sustava koji nam
je bio prezentiran u okviru Skole domacdina, Nova College. Vidjeli smo kako se u Nizozemskoj obrazovnom sustavu
veé od 12. godine djeca usmjeravaju ovisno o sposobnostima, Zeljama i mogucnostima u oblik sustava koji je
usmjeren prema visokom obrazovaniju ili onaj usmjeren prema strukovnom obrazovanju. Naravno, odredeni broj
ucenika bez obzira na usmjerenje ima mogucénost takoder zavrsiti visoku $kolu, odnosno fakultet. Bitno je
naglasiti da je u njihovom obrazovnom sustavu praksa u nastavi izrazito vazna. Skola je podijeljena na nekoliko
lokacija, a posebno se istice i suradnja s lokalnim poduzeéima, odnosno industrijom te potenciranje strukovne
prakse Sto bliZze stvarnim nacinima rada. Profesori Nova Colleg u velikom broju aktivno suraduju ne samo s
lokalnom privrednom zajednicom vec i s ostalim drzavama ¢lanicama EU, ali i svijeta kako bi njihovi u€enici
putem strukovne prakse u inozemstvu Sto bolje savladali obrazovne ishode koji su postavljeni kurikulumom
skole. Veliki broj profesora aktivno sudjeluje u medunarodnim, odnosno projektima EU u cilju osposobljavanja
ucenika za rad u realnom sektoru na podrucju EU. Profesori osim svoje nastave rade kao koordinatori za projekte
EU Sto im takoder ulazi u njihov opis posla.

Posjetili smo Tehnicku Skolu Nova College, gdje smo upoznati s organizacijom nastave struka kao Sto su zidari,
elektri¢ari, automehanicar te CIOS, dio $kole koji obu¢ava buduce trenere. Skola je specijalizirana posebno za
obuku trenera za judo, gimnastiku, tenis, soft ball, a posebno su ponosni na suradnju s inozemnim trenerima koji
dolaze kod njih na obuku, ali i uéenici Nova College idu i u inozemstvo na edukaciju.

Vrlo interesantan je bio takoder posjet pomorskom dijelu Skole gdje smo na primjeru simulatora broda vidjeli
kako ucenici konkretno savladavaju prepreke koje su moguce prilikom rada na brodu.

Suradnja s tvrtkama je takoder izrazito bitna. S takvim primjerom detaljnije smo upoznati bili tijekom posjeta
tvornici Tata Steel, Celicani nedaleko Haarlema (u Velsenu). U Tata Steelu su ponosni na samu proizvodniju, ali i
na Akademiju koja djeluje i sklopu tvornice i koja sluzi za obuku novih radnika, ali i za prekvalifikaciju ljudi, kao i
za stalnu edukaciju zaposlenih. Akademija suraduje s profesorima Nova College. S edukacijom pocinju ve¢ u
osnovnoj skoli jer im je izrazito vazno da zainteresiraju $to viSe mladih ljudi koji su im potrebni za odrZavanje, ali i
konstantni razvoj tvornice (industrije). Edukacija se provodi unutar tvornice u u¢ionicama koje su opremljene kao
dijelovi tvornice. U Tata Steelu vrlo ¢esto suraduju i s drugim industrijama vezano uz edukaciju. Istaknuli su da su
kod njih ucenici koji uce po principu BBL, Sto znaci 4 dana prakse, a 1 dan Skole. Omoguéena je edukacija za




kvalifikaciju na nacin da ucenici koji su se kvalificirali za 3.godisnje Skolovanje ukoliko Zele mogu stedi jos jednu
diplomu skolovanjem u tvornici. Radi se na principu da polaznici imaju 20 tjedna teorije i 60 tjedana prakse, nakon
provjere stecenih ishoda dobivaju diplomu za slijededi stupanj obrazovanja. Obrazovne ishode za potrebne
kvalifikacije sastavljaju profesori Nova College, naravno u suradnji s djelatnicima Tata Steela.

Cilj Akademije u sklopu Tata Steel tvornice je dobiti visokokvalificirane radnike. Ishode za ucenike rade profesori
Nove College, ¢ime se potvrduje jako dobra suradnja izmedu privrede i Skole, odnosno obrazovanja.

Suradnja s kolegama iz projekta prilikom boravka u Nizozemskoj omogudila je i stvaranje platforme za daljnju
suradnju i dogovore oko mogucih mobilnosti u¢enika i profesora. Posebno su bili vazni dogovori za listopad u svezi
strukovnih praksi ucenika i medusobne suradnje.

Tijekom boravka u Nizozemskoj domacini su nam organizirali vrlo zanimljive i kulturne sadrZaje. Upoznali smo se s
najznacajnijim dijelovima grada Haarlema i Amsterdama proslosti, nacinom Zivota te obicajima stanovnika (obilazak
gradova, plovidba kanalima, posjet obali).

Zahvaljujuci dobroj organizaciji puta nase koordinatorice T. Anti¢ uspjeli smo posjetiti i dva vrlo vaina muzeja, Muzej
Van Gogha i Rijksmuseum, $to nam je takoder pomoglo da jasnije shvatimo obicaje i pravila koja vrijede u
Nizozemskoj.

Tijekom boravka u Nizozemskoj, Harlemu ¢lanice EU momcdadi su bile prof. Tatjana Anti¢, prof. Helena Alebi¢, prof.
Helena Jilek Kubalek te prof. Andreja Ferdelji Sambol.

U Zagrebu, 21.4.2014.

U ime Tesline EU-momcadi zapisnik sastavila

prof. Andreja Ferdelji Sambol




